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Indkebspolitik

Denne indkgbspolitik geelder for alle indkgb der foretages pa vegne af Museum Sydfyn. Malet
er at der udvises gkonomisk, miljgmaessig og social ansvarlighed.

1. Principper for gkonomisk ansvarlighed

Museum Sydfyns gkonomiske midler kommer primeert fra offentlige tilskud og private fonde.
Derfor skal der altid udvises gkonomisk madehold ved indkab. Indkab skal vurderes ud fra
ngdvendighed, pris, kvalitet og totalgkonomi.

e Indkeb over teerskelveerdierne i udbudsloven skal falge udbudslovens regler.
e Vedindkgb af ydelser over 100.000 kr. skal der indhentes minimum to skriftlige tilbud.

e Hvis det pd anden made kan dokumenteres at indkab sker pa markedsvilkar, kan
indkgb ske uden at der indhentes tilbud.

e Hvis indkgb foretages hos eller igennem en samarbejdspartner, der indgar i et
udviklingsprojekt, skal der sikres fuld gennemsigtighed i prissaetningen af delydelser.

@konomi- og administrationschefen sikrer at indhentede tilbud gemmes som dokumentation.

2. Beeredygtighed og miljg

Museum Sydfyn er miljgcertificeret som Green Attraction. Indkeb skal derfor altid foretages i
henhold til principperne for certificeringen, herunder at:

e Spare pa naturens ressourcer og minimere miljgbelastning.

o Afsgge nyviden og teknologi, der gger miljgbeskyttelsen.

e Anvende produkter, der reducerer energi- og vandforbrug.

o Sikre hgj grad af genanvendelse og minimere spild.

o Tilskynde leverandgrer til at leve op til museets miljgstandarder.

o Folge Green Attractions kriterier og arbejde aktivt med ordningens anbefalinger.
Ved valg af produkter og leverandgrer skal der, hvor det er muligt, prioriteres:

e Miljgmaerkede produkter.

e Leverandgrer med dokumenteret miljgpolitik.
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e Lokale leverandgrer for at reducere transportbelastning.

¢ Produkter med lang levetid og lavt ressourceforbrug.

3. Social ansvarlighed

Museum Sydfyn gnsker at tage socialt ansvar, herunder ogsa ved indkab af vare og ydelser.
Det betyder blandt andet, at museet prioriterer:

e Sociale virksomheder, beskyttede veerksteder eller virksomheder med saerlige
beskaeftigelsesindsatser.

e Leverandgrer, der fremmer inklusion, uddannelse eller lokale arbejdspladser.
¢ Leverandgrer som aktivt understgtter socialt udsatte.

e Virksomheder med dokumenteret CSR-politik.

4. Interessekonflikter

Medarbejdere ma ikke deltage i indkab, hvor der kan veere personlige eller gkonomiske
interessekonflikter.

Vedtaget af bestyrelsen den 1. juni 2026



